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 Der Landschaftspflege-Verband/Verein/Vereinigung ist ein eingetragener, 
gemeinnütziger Verein. Er ist i.d.R. kreisweit tätig.  

 Die Mitglieder setzen sich aus den drei Gruppierungen zusammen:  
Landwirte, Naturschutzvereine oder naturschutznahe Vereine, Städte  
und Gemeinden sowie Landkreis, (evtl. Unternehmen u. Privatpersonen).  
Der Verein ist drittelparitätisch organisiert (Landwirte, Vereine,  
Kommunen halten je 1/3 der Stimmen).  

 Ziel der Vereinsarbeit ist der Erhalt und die Entwicklung der Natur- und Kulturlandschaft  
sowie von Tier- und Pflanzenarten.  
Dazu organisiert der Verein kreisweit Naturschutz- und Landschaftspflegemaßnahmen,  
akquiriert Fördermittel und setzt konkrete Projekte um.  
Darüber hinaus berät und unterstützt der Verein die Mitgliedskommunen bei konkreter 
Naturschutzarbeit, u.a. zum Thema Ausgleichs-/Ersatz- und Ökokontomaßnahmen. 

 Normalerweise ist der Verein im Deutschen Verband für Landschaftspflege (DVL) organisiert. 
(den Bundesverband gibt es seit 1993). 

1. Ziele der Arbeit eines Landschaftspflege-Verbands 

 In Hessen:  
Es gibt aktuell 8 Landschaftspflege-Verbände  
(RTK, GI, MTK, MKK, FB, HG, LDK, KB).  
Der erste hessische Verein wurde 1990 gegründet. 

 Weitere 8 LPV‘n befinden sich in Gründung  
(u.a. KS, HR, GG, WMK). 
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2.- Regionale Partnerschaft – Wer sind die Vereinsmitglieder? 
 

    Kommunen: 
• Landkreis und alle 20 Kommunen (Zielhorizont) 
• aktuell in der Fachgruppe:  

Landkreis HEF-ROF, Gemeinde Hauneck,  
Gemeinde Niederaula, Gemeinde Alheim,  
Gemeinde Ludwigsau,  Stadt Bebra, (...) 

 

    Landwirtschaft: 
• Kreisbauernverband HEF-ROF 
• Einzelbetriebe konventionell und BIO 
• Schäfereien, Nebenerwerbslandwirte 
• (...) 
 

    Naturschutz:  
• Verbände: NABU, HGON, (...) 
• Sonstige Naturschutz-Vereine im Landkreis,  

N-Vereine ohne Verbandszugehörigkeit 
• (...) 

 
 

 Fördernde Partner:  

• Unternehmen 

• Naturschutzbeirat, Gebietsagrar-Ausschuß, 

Bodenverband, sonst. Verbände 

• (...) 
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3.- Schritte zum Aufbau des Landschaftspflege-Verbands 
      für den Landkreis Hersfeld-Rotenburg 

Förderantrag 
„LPV Hessen“ 
„IKZ Hessen“ 

Personal 
Geschäfts-

stelle 

(1) Initiative, Erste Informationen  

(2) Fachgruppe Landschaftspflege mit den Partnern  
aus den drei Gruppen (Landwirte, Naturschutz, Kommunen) 

 

(3) Bekundung der Mitwirkung (Landkreis; Kommunen; Partner) 

(4) Fachliche Information, Beratung, 
Gute Beispiele (Fachfahrt, Fachtagung) 

(5) Ausarbeitung Handlungskonzept 
 - Satzung, Organisation 

 - Finanzierung, Personal  

 - Projekte (im Rahmen des „AMP“) 
 

(6) Kreisweite öffentliche Information (fachlich u. Inhaltich) 

(7)  Vereinsgründung 

(8) Einrichtung einer Geschäftsstelle 

 

(9) Gewinnung und Anstellung  von Personal 

(10)Regionale Pilotvorhaben und erste Projekte  
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4.- Vereins-Satzung     „Landschaftspflegeverband Hersfeld-Rotenburg e.V.“ 

Beitragsordnung und Finanzierungplan 

Vereins-Satzung wurde von der Fachgruppe ausgearbeitet 

Der eingetragene Verein ist gemeinnützig tätig. 

 Entwurf der Satzung  liegt vor - auf der Basis von Satzungen  
erfolgreich arbeitender hessischer Landschaftspflege-Verbände 
(u.a. Waldeck-Frankenberg, Lahn-Dill-Kreis) 

 Erste Prüfung durch das Fachrecht 
(Vereinsgericht, Juristen des Landkreises) 
(Experten des Dt. Verbandes f. Landschaftspflege) 

Entwurf für eine Beitragsordnung liegt vor (siehe Faktenpapier) 

Beiträge sollen die grundlegende Vereinsarbeit finanzieren, 
nicht aber das Personal der Geschäftsführung  

Finanzierung Geschäftsstelle 

 Finanzierung der Arbeit der Geschäftsstelle über Förderung  
des Land Hessen (Personal – min. 1 Pers., vorauss. 2 Mitarbeiter)  

 ggf. Anschub über IKZ-Förderung möglich 

 später ggf. auch weitere Finanzierung über Vereins-Projekte 
(z.B. Planung/Koordinierung Ersatzmaßnahmen, Ökokonto usw.) 

 Das Entscheidende der Vereinsarbeit 
im LPV ist die Drittelparität.   
Diese ist in der Satzung festgelegt! 

Vorschlag für LPV HEF-ROF (Auszug): 
§ 7 Vorstand  

(1) Der Vorstand des Vereins besteht aus  

12 stimm-berechtigten (ordentlichen) Vorstands-

mitgliedern, darunter dem Vorsitzenden und  

zwei gleichberechtigten Stellvertretern.   

(2) Die 12 ordentlichen Mitglieder setzen sich 
drittelparitätisch wie folgt zusammen:   

- Vier Vertreter der Kommunen, darunter ein 

Vertreter des Landkreises Hersfeld-Rotenburg  

sowie drei Vertreter der kreisangehörigen  
Städte und Gemeinden    

- Vier Vertreter landnutzender Berufszweige, 

insbesondere der Landwirtschaft einschließlich 

deren Fachverbände   

- Vier Vertreter der Naturschutzverbände, die  

dem fachlichen Kriterienkatalog des § 3 Umwelt‐ 
Rechtsbehelfsgesetz entsprechen. 

(3) Der Vorsitzende und die zwei stellvertretenden 
Vorsitzenden setzen sich aus je einem Vertreter 

dieser Gruppen zusammen.  

 (...) 
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5.- Hessische Förderrichtlinie für Landschaftspflege-Verbände 2020 
 

Neue Förderrichtlinie des HMUKLV vom 28.08.2020  

 Ziel: flächendeckende Einrichtung von LPV‘n in allen 24 Landkreisen in Hessen, 
und: dauerhafte Unterstützung der Arbeit des LPV  

 Inhalte: Förderung von Personal in allen hessischen Landschaftspflege-Verbände  
  im Rahmen der fachlich-inhaltlichen Arbeit, 
  u.a. zur Organisation der Vereinsarbeit (Geschäftsführertätigkeit) 

 Procedere: jährliche Antragstellung für das Folgejahr,  
 in Verbindung mit  
 einem jährlichen neu aufzustellenden Aufgaben- und Maßnahmenplan (= „AMP“) 
 für die Arbeit des LPV im Landkreis 

 Personeller Rahmen:  LPV-Geschäftsstelle  

     mit zukünftig mind. 2 Mitarbeiter/LPV (über die Förder-RL) 
 

 GRUNDLEGENDE Fördervoraussetzung: 

Landschaftspflege-Verein ist gegründet 

 

 

Evtl. weitere Fördermöglichkeit  
zum Anschub der LPV-Arbeit: 
o Antrag von Kommunen um IKZ-Förderung  

(interkommunalen Zusammenarbeit)  
o Bsp. LPV Lahn-Dill-Kreis  

mit mehreren Städten/Gemeinden und 
dem Landkreis (Förderung 2017) 
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6.- Regionaler Arbeits- und Maßnahmenplan  „AMP“ –  
Geschäftsstelle des LPV und Aufgaben 
 

Aktuell: 

Erste Themen- 
sammlung 

erfolgt zurzeit 
 
 

 Abstimmung    
 mit  
• Landratsamt 
•  Kommunen 
• Naturschutz-

verbänden 
• Landwirt-

schaft 

(1) 4 Module des AMP  
      (nach Förderrichtlinie LPV Land Hessen) = „PLICHT“-Aufgaben 

Modul A 
Maßnahmen zur Umsetzung von Natura 2000 im Offenland mit dem Ziel der Erhaltung  
oder Wiederherstellung eines günstigen Erhaltungszustandes der betroffenen Schutzgüter  
(Hess. Biodiversitätsstrategie, Ziel 1 Natura 2000).                                 

Modul B 
Maßnahmen zur Umsetzung weiterer Schutz- und Entwicklungsziele des BNatSchG im Offenland. 

Modul C 
weiteren Maßnahmen des Naturschutzes und der Landschaftspflege,  
an deren Umsetzung das Land ein herausgehobenes Interesse hat. 

Modul D 
Geschäftsführungstätigkeiten, 

(2) Weitere Aufgaben der LPV-Geschäftsstelle 
Vorbereitung, Abstimmung und ggf. weitere Arbeiten für Ausgleichsmaßnahmen,  
Management Ökokonto  - Kommunen und Landkreis 

Vernetzung mit Fachaufgaben der Verwaltung in Naturschutz und Landschaftspflege, sowie 
Fachgremien u. Verbänden (Naturlandstiftung, Naturschutz-Beirat, Gebietsagrarausschuß usw.) 

Umweltbildung, Öffentlichkeitsarbeit für Themen der Entwicklung von Natur und Landschaft 

Schulungs- und Fortbildungsmaßnahmen für besondere Zielgruppen  
(u.a. Bauhöfe Bsp. Heckenpflege, Ausbildung Ehrenamtlicher Gehölzschnitt, Pflege Streuobst) 

(...) 
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7.- Abstimmung mit Landkreis u. Kommunen, Gewinnung weiterer Akteure, 
Fahrplan für die Vereinsgründung 

Grundlagen: 
(1) Faktenpapier zur Vereinsgründung 
(2) Satzungsentwurf und Entwurf Beitragsordnung (in Bearbeitung) 
(3) Sammlung von Themen und Aufgaben des LPV‘s  (für jährlichen Aufgaben- u.  
     Maßnahmenplan/AMP) 

Information und Gewinnung von Vereinspartnern: 
 Informationen in der Bürgermeister-Versammlung 
 Infoschreiben an alle Kommunen 
 Informationen an Naturschutz-Institutionen 
 Informationen an landwirtschaftliche Verbände und –Betriebe 
Abfrage von Arbeitsthemen in den drei Partner-Gruppen 

 

Informationen zur Vereinsgründung vor Ort und im Landkreis:  
Öffentliche Infoveranstaltung zum Landschaftspflege-Verband (geplant Februar 2020) 

mit Vorstellung erfolgreicher Landschaftspflege-Vereine u. deren Arbeit aus Hessen 
Vorstellung in den kommunalen Gremien, Vereinen, Ausschüssen 
Hinweis auf ggf. Einstellung von Finanzmitteln in den Haushalt 2021 

 

Interessenbekundungen und Beschlüsse zur Vereinsmitwirkung der Partner 
 

Gründungsveranstaltung  
„Landschaftspflegeverband Hersfeld-Rotenburg (e.V.)“ 
 
 

 

Jan./Feb. 

2021 

Nov./Dez. 

2020 

März 

2021 
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Beratung und Unterstützung: 
 Seit November 2019 hat der Deutsche Verband für 

Landschaftspflege eine Koordinierungsstelle  
Hessen mit Sitz in Reisekirchen eingerichtet. 

 
 Ziel der Landesregierung ist die flächendeckende  

Etablierung von Landschaftspflege-Vereinen in Hessen.  
 

 Experte ist Herr Dr. Dietmar Simmering 
 

 Dr. Simmering steht auch dem Aufbau des Landschaftspflege-
Vereins im Landkreis Hersfeld-Rotenburg als Berater zur Seite. 

 Er organisiert die Schnittstelle zum Hessischen 
Umweltministerium und begleitet die Förderantragstellung  
für die LPV-Arbeit.  
 

 

8.- Unterstützung bei Gründung und Aufbau des LPV durch das Land Hessen 
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Landschaftspflege-Verband  
Hersfeld-Rotenburg e.V. 

Gründung 

9.- Unser Ziel ...       


